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POLITICA DE REMUNERACION DE ATL 12 CAPITAL
GESTION, SGIIC, S.A.

1. INTRODUCCION

Esta politica se elabora de conformidad con el articulo 46bis de la Ley de Instituciones de
Inversion Colectiva.

Hay que sefialar, que la politica de retribuciones de la Sociedad esta establecida a nivel del
Grupo de Sociedades de ATL Capital, y estd adaptada a su tamafio y complejidad de
actividades.

En tal sentido, no se ha considerado necesaria la constitucion de un comité de
remuneraciones, en el sentido de art.70 ter. dos.6 de la Ley del Mercado de Valores, y el art.
46 bis.2. f) de la Ley de Instituciones de Inversién Colectiva.

2.APROBACION

Esta politica, elaborada por la Unidad de Cumplimiento Normativo, ha sido objeto de
aprobacion por el Comité de Direccion de la entidad, y por el Consejo de Administracion de la
misma, en su sesion de 26 de marzo de 2015.

3.SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento y control se llevaré a cabo por la Unidad de Cumplimiento Normativo.
4.PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL SISTEMA RETRIBUTIVO DEL PERSONAL
-Evitar conflictos de interés e incumplimientos de normas de conducta.

-Compatibilidad con la obligacién del personal de actuar con honestidad, imparcialidad y
profesionalidad, y en el mayor interés de los clientes.

-Gestion adecuada y eficaz del riesgo, sin que existan incentivos que impliquen la asuncién de
riesgos por encima del nivel tolerado por la entidad, y con los perfiles de riesgo, las normas de
los fondos o los estatutos de las IIC gestionados por la SGIIC del Grupo.

-Compatibilidad con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores, y los intereses de la
SGIIC del Grupo, y de las IIC que gestionen, o de los inversores de la IIC, incluyendo medidas
para evitar los conflictos de intereses.

-Retribuciones variables coherentes con el mantenimiento de una base sélida de capital en
virtud de lo establecido en la normativa de solvencia.

5.LINEAS BASICAS DEL SISTEMA RETRIBUTIVO
ATL Capital sigue una politica de Grupo respecto al disefio del sistema retributivo.

Las politicas generales seguidas por el Grupo Atl Capital para fijar la remuneracion de los
diferentes niveles profesionales y areas de negocio tienen como objetivo alinear la retribucion
de cada persona con el desempefio llevado a cabo ,tanto de forma individual como colectiva,
para armonizar los objetivos personales y los de la empresa a largo plazo. Esta politica viene
marcada por la estrategia de negocio seguida por el Grupo, su tolerancia al riesgo, sus
objetivos, sus valores y sus intereses a largo plazo. De esta forma se persigue evitar conflictos
de interés y no alentar la asuncién de riesgo por parte de los integrantes de la organizacion.
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El sistema general de retribucién se compone de los criterios esenciales que definen la forma
en la que el Grupo ATL CAPITAL compensa a los trabajadores de acuerdo con la aportacion
personal que cada uno realiza a la consecucién de los resultados de la organizacion, y que es
el reflejo de la filosofia directiva y de la cultura de la organizacion.

El esquema de retribucion establecido para el personal de Alta Direccién se basa en la
percepcion de una retribucion fija establecida con caracter anual y una parte variable que, en
su caso, podra percibirse por todos o alguno de los mismos.

Esta retribucion variable de la alta direccion dependera de los siguientes factores:

-Resultados del Grupo.

-Consecucion de objetivos, tanto a nivel del area de actividad al que estan adscritos, como
nivel personal.

En cuanto a la retribucién variable del resto de empleados del Grupo se puede distinguir entre:
1.Personal de areas de soporte.

En estos casos la retribucion variable dependera de los mismos factores que el personal de
Alta Direccion.

2.Personal que participa en las funciones de control interno.
Dentro de los factores mencionados, tendra una especial ponderacién el cumplimiento de
objetivos vinculados a sus funciones, con independencia de los resultados que arrojen las

areas de negocio por ellas controladas.

3.Personal comercial dedicado a ventas, La retribucion sera fijada de forma objetiva, de
acuerdo con unos criterios objetivos fijados de forma individual al principio de cada ejercicio.

Los factores de fijacion de la retribuciéon variable cumplen con las directrices de ESMA sobre
“Politicas y Préacticas de remuneracion,(MIFID)”, y se basan en el volumen de ventas como
factor principal, pero considerando adicionalmente criterios cualitativos que permitan alinear los
intereses de la entidad/empleado con los del cliente, tales como;

-Cumplimiento de normas de conducta (aplicacion de los procedimiento correctos de
evaluacion de la idoneidad y conveniencia, la adecuada informacion al inversor tanto escrita
como verbal, etc).

-Grado de satisfaccién del cliente y el nimero de reclamaciones.

En ningln caso la retribucién estara vinculada de forma directa a la venta de un producto
especifico y de una categoria de productos muy limitada.

Tampoco tendra incidencia alguna la colocacion de productos o de terceros.

4.Personal dedicado a la gestion de activos.

Dentro de la evaluaciéon de la consecucion de objetivos, son tenidos en cuenta los resultados
de gestion de las carteras gestionadas, pero ponderando tres factores fundamentales a
considerar.

-La politica de inversion y perfil del riesgo de la cartera gestionada.

-Evitar conflictos de interés con los clientes.
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-Evitar riesgos que sean incompatibles con los perfiles de las carteras gestionadas.

El sistema de retribucion variable en base a objetivos se orienta a la consecucion de los
mejores resultados del personal. Los objetivos deben ser claros y precisos, alcanzables,
motivadores y cuantificables.

Los objetivos, segun su ambito, seran:

-De empresa: afectan al conjunto del Grupo Atlas Capital. Impulsan el logro de los resultados
de la Empresa y refuerzan el espiritu.

-De Area: afectan al conjunto del Area a la que se pertenece. Refuerzan la vision global de
Area Funcional, permitiendo abordar objetivos y estrategias compartidas.

Los objetivos seguin su naturaleza seran:

-Cuantitativos: Faciles de medir y de comprender y que afectan a los resultados inmediatos del
negocio, como el EBITDA del Grupo, o las cifras de ventas netas.

-Cualitativos: desarrollan la funcién del Empleado, facilitan el desarrollo de la Empresa a largo
plazo.

Finalidad del Sistema de Retribucion Variable:

-Mantener un determinado nivel de compromiso personal con los objetivos generales de Grupo,
asi como con los objetivos especificos del puesto.

-Claridad en las responsabilidades y objetivos a conseguir por el titular del puesto, asi como en
las prioridades de dichos objetivos.

-Instrumento de comunicacién y Motivacion.

-Contar con una herramienta eficaz de planificacion y control.

La cuantia de los incentivos percibidos cada ejercicio, en ninglin caso podra implicar la
asuncion de riesgos que rebasen el nivel tolerado, tanto por la entidad como por el grupo, y en
todo caso seran coherentes con el mantenimiento de una base soélida de capital, en base
individual y consolidada, en virtud de la normativa de solvencia.

Deberan mantener, ademas, una adecuada proporcién con la retribucion fija.

6.PROCESO DE FIJACION y CONTROL

Existe un Comité de Retribuciones, que a propuesta del Consejero Delegado, fijard anualmente
las mismas.

A su vez, el Consejero Delegado recibira las propuestas de los directores de Departamento.
El Comité de Direccion llevara a cabo las siguientes actuaciones;
-Fijar4 las cantidades agregadas de retribucion, tanto fija como variable, a la vista de la

evolucién de las cuenta de resultados y cifras de negocio de la firma, tanto a nivel individual
como a nivel grupo.
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-Tomara la decision definitiva, pudiendo realizar ajustes poco relevantes, respecto a las
cantidades fijadas por el Comité de Retribuciones.

El Consejo de Administracién confirmara, en la aprobacion anual de las cifras de evolucion del
negocio, las cantidades agregadas de la retribucion mencionadas.

La Junta General aprobara anualmente la retribucion del Consejero Delegado y de los
miembros del Consejo de Administracion con funciones ejecutivas.

7.ACTUALIZACION

La actualizacion de este procedimiento se llevard a cabo por la Unidad de Cumplimiento
Normativo, al menos una vez al afio.

No obstante, por dicha Unidad se hara un seguimiento continuo de las novedades regulatorias,
y demas circunstancias que hagan necesaria una modificacién o actualizacién, en el momento
que se produzcan.

Unidad de Cumplimiento Normativo



